Protokoll studentradsmote PAO-programmet Stockholms Universitets Studentrad,
Studenthuset 2017-04-20.

Narvarande: Patrik, Erica, Linn,

Dagordning:

1. Métet 6ppnas.

07:58

2. Protokollférare viljs.

- Vice ordforande protokollfor utbildningsradets mote
Beslut: Beviljas

3. Grupprepresentanter/roller.

4. Rekrytering till radet.

- T5 behover klassrepresentanter

Vi kommer framfor alt behéva i T5 psy., Stora férandringar behover input. Vi postar i deras
facebookgrupp

- T6 Sociologen saknar representant
-Behover ny representant i jamstalldhetsradet
5. Studentrespons.

- Patrik och Erica paminner ca 2 v innan ledningsgruppsmoétet. Ingen aktuell input fran Master. Vi gar
ut med paminnelse fran facebook och trello i bérjan pa nasta vecka.

6. Ekonomi.

- Vi skall satta en budget for vart event (vad hande sen, alumn, inriktningar, c-Uppsatsdmnen) vecka
45 som sedan skall tas upp med ledningsgruppen for att sedan vidarebefordra till IS. De olika
institutionerna delar sedan pa summan. For fa for att diskutera detta vid detta mote. Input: Tydliga
kopplingar till inriktningar och inriktningsval skulle vara mycket intressant for att ha en klar rod trad.
Ska schemaldggas och marknadsforas tillsammans med kommunikation. Hur stort behéver vi géra
det? Aven information om mentorskapsprojektet med en karismatisk person! Aven lite information
om mastern. Skulle kunna schemaldga sa att T4 kan ha tomt schema pa morgonen déarefter. Inte
forelasning pa morgonen. Kanske aven ha med et fackférbund som pratar om ingangsloner etc.

Ata pa Kraftan och hélla till pa psykologen?!

Input: mentornatverkt kan vara bra att yppa for t4 ocksa — de funderar pa att 6ppna upp for foler
terminer.

Spara lite pengar till kickoff
7. Vart arbete i Ledningsgruppen.

- Ldsanvisningars noggrannhet



Precisa ldsanvisningar leder till mycket mer fragor dn avsaknad av hanvisningar och kan déarfor verka
forvirrande. Sociologen har provat.

Néringslivet uppskattar att vi kan salla i text.

Psykologen ar varst nar det galler otydliga hanvisningar.

Camilla har genomfort forandring men Lotta och Erik har inte hunnit med dnnu.
- Forklara syfte och varfor de har lagt upp det som de har.

- TXP béckerna

Vi behover forhalla oss till konsulter eftersom vi kommer upphandla sadant. Kanske implementeras i
[6nekursen.

- Liknande det klippet som analyseras i sociologi. Forskning mot verklighet.
- Forelasning eller tankar kring boken?

- Mail till utbildning@sthimup.se

Ansvariga larare skall ha maojlighet att hora av sig direkt till oss och vi till dom.

- Seminarierna ar till for att studenterna skall bearbeta litteratur och kunna stilla fragor ganska
sjalvstandigt. Hur skulle ldrarna kunna bli tydligare med detta?

- Stall mer krav! Olika larare har olika ansats. Maste finnas stoff i det som gor att man tar till sig
innehallet. Manga sma inlamningsfragor. Handlar det om att det finns lattja pa bada sidor?

- Ledningsgruppen funderar kring att det finns en kultur pa programmet om att inte stilla ”dumma
fragor” som tar upp tid fran andra studenter. Har vi ndgra exempel pa hur vi tacklar den kulturen?

- Be externa foreldsare att skicka LinkedIn connect.

- Vissa foreldsare snoar in pa fragor. Avsluta en fraga kan ta valdigt lang tid och ar en skill som
forelasare borde ta till sig.

- Maila. Uppmuntra till frdgor om man inte vagar fraga under fo:n
- Klassrepresentanter utbildning i att vaga fraga? Bemota kommentarer som “det var en dum fraga”

-T6 sociologen. Lotta undersdker méjligheterna till att styra examineringen av metodkursen | T6 till
att enbart handla om den metod som inte praktiseras pa uppsatsen.

- For info. Lotta har i bakhuvudet att underséka eventuellt samarbete med AKPA efter att
sociologen overgatt till 7.5 hp kurser.

- SthimUP skall fardigstilla en lista 6ver foretag som ar mojliga att kontakta gallande
arbetsplatsbesok.

- Studieuppehall - SU har befintliga riktlinjer innefattande 2 terminer. - Vid 6ver ett ars franvaro
gors provning i ledningsgruppen forst och sedan i aktuell IS.

8. Vart arbete i Institutionsstyrelserna.
- Erica fragar Lotta om folk som har anmalt sig till sociologiinriktningen for att soka en ny rep.

- Lokaler (Linn)


mailto:utbildning@sthlmup.se

9. Rapport fran Jamlikhetsnatverket och Studiemiljonitverket.

- Ingen information fran natverken presenterades

10. Rapport fran Fakultetsradet.

- Lokaler

11. Hemsidan (respons pa responsen).

- Informera om att responsen finns pa hemsidan.

13. Ovrigt

- Studenter behovs for att testa ersattningssystem for Mondo

- utvecklingsprojekt om icke-traditionella studenters anstallningsbarhet efter hogre studier

Fran Lotta: Vi ar inbjudna till att se 6ver deras material som &r riktat till studenter den 5/5 kl. 10.00-
12.00.

Kan anvanda &frankly for att fraga om svarigheten med engelsk litteratur. Den akademisk engelskan
kan vara svar for svenska gymnasieelever ar vana vid. Saknar vissa verktyg for att arbeta med den
men en bra och viktig utmaning.

Fragestund och uppvisning av &frankly -- bordlagges

14. Métet avslutas.

09.02

Bilaga 1:

Representanter och roller Studentradet SthimUP VT2017.
Ordférande: Patrik Millestu

Vice Ordférande: Erica Magnell Enocksson
Ekonomiansvarig: Joakim Egnér Lin

Projektledare: Celia Ahlstrém Soderling (fran december 2016)
VT17: Erika Thorslund & Albert Bengtsson

HT16: Johanna Blomberg Lindqvist & Linn Akerlund

VT16: Liam Salmander & Johanna Gothe

HT15: Alexandra Norr & Thomasine Gronstedt

VT15 Pedagogik: Vakant

VT15 Psykologi: Vakant

VT15 Sociologi: Vakant

HT14 Pedagogik: Beatrice Kantén & Louisa Bahr

HT14 Psykologi: Sofia Riise



HT14 Sociologi: Vakant

Master HT16: Agnes Haubitz Fockstrém och Sophia Appelbom
Master HT15: Vakant.

Studiemiljdbombud: Jennie Angsas

Jamlikhetsombud: Vakant

Representant Fakultetsradet: Erica Magnell Enocksson
Representant IS Pedagogen: Linn Akerlund

Suppleant IS Psykologen: Johanna Blomberg

Representant IS Sociologen: Erica Magnell Enocksson

Representant suppleant Institutionsstyrelserna: Agnes Haubitz Fockstrom (féreslagen)



