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1 Kap. Andamal och karaktar

1§ Andamal och syfte

Stockholms Universitets Personalvetarférening har som andamal att:
e frAdmja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika terminerna/kurserna och att i
ovrigt starka gemenskapen.
skapa kontakt mellan medlemmarna och arbetsmarknaden
ge medlemmarna majligheter till paverkan av sina utbildningar
vara studenternas rost i ledningsgruppen fér PAO-utbildningen.

2§ Karaktar

Stockholms Universitets Personalvetarforening ar en ideell forening som ar religiost, fackligt
och partipolitiskt obunden med organisationsnummer (802488-6403). Féreningen ar medlem
i Personalvetarstuderandes Riksforbund (P-Riks) samt Stockholms Universitets Studentkar.
Stockholms Universitets Personalvetarférening ar en férening som drivs och formas av
studenterna, féreningen vill framija till att vara éppen for férandring och i och med det
fortsatta utvecklas och finnas till for studenter i generationer.

3§ Foreningens sate

Foreningen har sitt sate vid Stockholms Universitet i Stockholm.

4§ Verksamhetsar

Foéreningens verksamhets- och rakenskapsar ska vara kalenderar, 1 januari — 31 december.

5§ Beslutande organ

Féreningens beslutande organ ar Arsméte, Halvarsméte och Extrainsatt méte dar Arsmote

och Halvarsmoéte ar hogsta beslutande organ.



6§ Utskott

| Stockholms Universitets Personalvetarforening existerar fyra utskott vilka arbetar
kontinuerligt efter foreningens andamal och syften;

PR- och Marknadsforingsutskottet (PRMU)

Naringslivsutskottet (NLU)

Nojesutskottet (NU)

Utbildningsutskottet (UU).

Varje utskott ar en del av féreningen och lyder under féreningens stadgar. Utskotten fordelar
i sin tur arbetet till olika arbetsgrupper. For att handldgga specifika drenden ager styrelsen
ratt att tillsatta arbetsgrupper som arbetar inom, av styrelsen, bestdmda ramar.

7§ Teckningsratt

Ordférande, ordférande for naringslivsutskottet och ekonomiansvarig ar firmatecknare for
foreningen var for sig om inte annat bestams av styrelsen péa ett protokollfort styrelsemote.

2 Kap. Medlemskap

1§ Medlemskap

Medlem i férening ar den som vill verka for féreningens malsattning och férbinder sig att folja
foreningens stadgar samt har upptagits i féreningen som huvudmedlem eller stédmedlem.
Ett medlemskap som huvudmedlem i Stockholms Universitets Personalvetarférening innebar
aven ett medlemskap i P-Riks, dvriga medlemskap ar endast medlemmar i Stockholms
Universitets Personalvetarférening. Medlemskap erhalles genom ansékan med namn och
personnummer.

2§ Medlemsdefinition

e Huvudmedlem ar den som vid Stockholms Universitet laser PAO, AKPA, A & A eller
liknande utbildning.

e Stdédmedlem ar juridiskt person eller person som stddjer féreningen genom kunskap
eller monetara medel.

e Partnermedlem ar den organisation som valt att inga samarbetspartneravtal med
SthimUP for att skapa ett utbyte av kunskap, monetara medel och kontaktyta mellan
organisation och studenter.



3§ Medlems rattigheter och skyldigheter

Huvudmedlem
e hariman av plats ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmar
har ratt till information om féreningens angelagenheter
har ratt till en rést vid foreningsmoten
ska fdlja féreningens stadgar, ordningsregler och beslut som fattas av féreningsorgan

Stédmedlem
e har ratt till information om féreningens angelagenheter
e ska folja féreningens stadgar, ordningsregler och beslut som fattas av féreningsorgan

Partnermedlem

har ratt till information om féreningens angelagenheter

ska folja rattigheter och skyldigheter i enlighet med samarbetsavtalet

ska vid aktiviteter kopplade till féreningen félja foreningens stadgar, ordningsregler
och beslut som fattas av féreningsorgan

4§ Uttrade

Medlem som vill uttrada ur foreningen ska skriftligen anmala detta till styrelsen och anses
darmed omedelbart ha lamnat féreningen. Huvudmedlemskap upphér automatiskt vid varje
arsskifte.

5§ Uteslutande av medlem

Styrelsen ager ratt att utesluta; medlem som uppenbart motarbetar foreningens syfte,
medlem som ej respekterar och/eller foljer féreningens stadgar, medlem som skadat eller
skaligen befaras komma att skada féreningen eller dess verksamhet pa nagot satt. For
beslut i fragan kravs 2/3 maijoritet av résterna pa styrelsemote.

Fraga om uteslutning inte far avgoéras forran medlem fatt del av de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran
medlemmen fatt tillfalle att yttra sig inom viss av féreningsstyrelsen angiven tid, minst 14
dagar. | beslutet ska skalen for uteslutning redovisas. Beslutet ska tillstéllas den berérde
inom 7 dagar efter beslutet.



3 Kap. Styrelsen

1§ Struktur

Styrelsens 8 ledamoter bestar av:
e Ordférande
Vice ordférande
Ekonomiansvarig
Utskottsordférande for varje enskilt utskott
Koordinator

Styrelsens ordférande liksom 6évriga ledaméter véljs av och ar ansvariga infor
foreningsmoten. Styrelsen har hand om féreningens verksamhet och ar féreningens
verkstallande organ. Valbar till styrelsen &r huvudmedlem vid arsméte. Mandatperioden ar
ett ar & I6per fran arsmote.

Om foreningens ordférande avgar under dennes pagaende mandatperiod, ska féreningens
vice ordférande intrada som féreningens ordférande fram till nasta féreningsméte. Ny vice
ordférande ska omedelbart utses av styrelsen. Styrelsen far utse person till adjungerande
ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt, men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande-
och forslagsratt. Eventuell uteslutning av styrelsemedlem féljer 2 Kap. § 5 ovan.

Styrelsens sammantradelser dokumenteras med protokoll som publiceras for alla
medlemmars tillganglighet pa féreningens hemsida. Detta for att framja transparens.

2§ Beslutsmassighet

Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av dess ledaméter ar narvarande. Beslut inom
styrelsen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal ager ordférande utslagsrost.

3§ Aligganden och ansvarsférdelning

Det aligger styrelsen att:

- Hillse att for féreningens gallande stadgar foljs
verkstalla av arsmote fattade beslut
planera, leda och férdela arbetet inom féreningen
ansvara for och foérvalta féreningens medel
soka bidrag fran mgjliga instanser
forbereda rakenskaper infor foreningens arsmote
forbereda foéreningsmoéten och verksamhetsberattelse

Det aligger styrelsen att fritt fordela ansvar och uppgifter sig emellan. Nedan foljer
Overgripande ansvarsomraden om ej annat beslutats.



Ordférande
Ordféranden ar féreningens officiella representant utat. Ordférande bar ansvaret att leda och
fordela arbetet inom styrelsen.

Vice Ordférande

Har ordféranden forfall ska vice ordféranden trada in i ordférandens stélle. | évrigt ska
styrelsen besluta om fordelning av arbetsuppgifter. Vice Ordférande ar ocksa ansvarig for
SthimUPs medlemsregister internt och mot P-riks

Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig bar det évergripande ansvaret kring hanteringen av féreningens medel.

Utskottsordférande
Utskottsordforande leder och fordelar arbetet inom dess utskott med I6pande rapportering till
Ovriga i féreningen.

Koordinator

Koordinatorns framsta arbetsuppgifter bestar av att stétta 6vriga styrelsemedlemmar med
diverse administrativa arbetsuppgifter och arbeta for att kontinuerligt férbattra féreningens rutiner
och arbetssatt.

4§ Entledigande

Ledamot som sjalv énskar avsaga sig sitt uppdrag hemstaller detta hos styrelsen vilken
interimistiskt entledigar denna.

Ledamot kan aven entledigas efter begaran av foreningsmote som tagit stallning till
stadgeenlig motion eller proposition innehallande motivering om misstroende samt
hemstallan om entledigande. Sadant beslut ska fattas med 2/3 majoritet.

5§ Fyllnadsval

Om nagon ledamot avgar under pagaende mandatperiod ska styrelsen sjalva, eller uppdra
at valberedning att, snarast foresla lamplig ersattare. Vid fylinadsval av ordinarie
styrelseplats har styrelsen ratt att sjalva, eller efter valberedningens forslag, interimistiskt
valja in ledamot i vantan pa féreningsmote, dar valet verkstalls.

6§ Overlatelse av beslutanderitt

Styrelsen kan 6verlata sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper av arenden
till utskott, kommitté eller enskild medlem. Den som har fattat beslut med stéd av
bemyndigande enligt féregaende stycke ska fortldpande underratta styrelsen harom.



7§ Ordinarie styrelsemote: kallelse, beslutsmassighet
och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller d& minst tva ledaméter har begart
detta. Styrelsen sammantrader minst tre ganger per termin. Styrelsen ar beslutsmassig om
samtliga styrelseledaméter har kallats minst en dag fére moétet och minst halften av
ledaméter ar narvarande inklusive en firmatecknare. Kallelse skickas féretradesvis ut per
e-post. Styrelsemedlem kan uttrycka dnskemal om att fa kallelse pa annat satt. Kallelsen bor
innehalla forslag till dagordning.

For alla beslut kravs majoritet. Réstning kan aven ske via telefon/SMS & e-mail om narvaro
ej ar mojlig. Vid bradskande arenden far ordféranden besluta att arendet ska avgéras via
skriftlig omrostning eller vid telefonsammantrade. Sadant beslut ska anmalas vid det
narmast darefter féljande styrelsemdtet.

Valberedningens ledamoéter ager, efter begaran att fa narvara, yttrande- och foérslagsratt pa
styrelsens sammantraden. Vid kansliga fragor pa dagordningen har styrelsen ratt att
exkludera dessa medan fragorna diskuteras. Styrelsens ledaméter har rostratt. Protokoll ska
foras vid styrelsens sammantraden, justeras av métesordférande och en sarskilt utsedd
protokolljusterare. Avvikande mening antecknas till protokollet. Protokollet ska vara klart,
justerat och styrelseledaméterna tillhanda senast tva veckor efter styrelsemoétet.

4 Kap. Moten

1§ Kallelse

Féreningsstammor ar Arsméte, Halvarsméte och Extra méte. Styrelsen kallar till
foreningsmote, vilken ar beslutsmassig om kallelsen anslagits fér medlemmarnas kdnnedom
senast 3 veckor fore moéte, kallelsen ska innehalla forslag till dagordning. Vid extraméte
galler dock 1 vecka fore. Motioner och revisionsberattelse ska vara styrelsen tillhanda
senast 2 veckor innan foreningsmote.

Medlemmar tillhanda senast 1 vecka innan féreningsmote:
Underlag till samtliga beslut
Inkomna motioner med styrelsens yttranden
Verksamhetsberattelse
Forvaltningsberattelse
Revisionsberattelse
Verksamhetsplan med budget
e Valberedningens forslag (om valberedning tillsatts)
Kallelsen ska ange var dessa handlingar finns tillgangliga for medlemmarna.



Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av forening med
annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller dess
medlemmar ska aven detta anges i kallelsen. Kallelse skickas féretradesvis ut per e-post.
Medlem kan uttrycka dnskemal om att fa kallelse pa annat satt.

2§ Forslag till arenden att behandlas av foreningsmote

For att beslut ska kunna fattas pa féreningsmote ska en skriftlig, undertecknad motion
inlamnas till styrelsen senast 2 veckor fére féreningsmdéte, samt ska motionen offentliggéras
pa dagordningen. Ratt att inlamna motion har samtliga medlemmar.

Styrelsen ska avge skriftligt yttrande Over forslaget. Detta yttrande ska finnas tillgangligt for
medlemmarna enligt 4 Kap. §1 senast en vecka fére féreningsmoéte.

3§ Beslutsmassighet

Rdostratt tillkommer samtliga medlemmar vid foreningsméte. RAstning far ske med skriftlig
fullmakt genom ombud. En medlem far rosta for hogst ytterligare tre medlemmar. Av
styrelsen kanda personer kan telefon/mail/SMS-rosta, detta ska kontrolleras av minst 2
ledamoter.

Moétet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar fysiskt
narvarande eller narvarande via ombud. Medlemmar ager vid féreningsmdéte narvaro-,
yttrande-, motions- och rostratt. Under motespunkten faststallande av rostlangd ska de
narvarande om nagon sa begar, kunna uppvisa bevis om medlemskap.

4§ Beslut och omrostning

Beslut fattas genom acklamation eller om sa begars efter votering. Pa samtliga méten och
stammor galler enkel majoritet om ej annat anges. Enkel majoritet kan antingen vara relativ
eller absolut.

Val avgdrs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den/de som erhalligt
hogst antal roster ar vald/valda oberoende hur dessa roster forhaller sig till antalet angivna
roster. Vid lika rostetal avgor lotten eller om tva alternativ fatt lika manga réster nar fler
alternativ finnes; omrostning for dessa tva alternativ. For beslut i andra fragor kravs absolut
majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet roster. Omrdstning sker dppet. Om
rostberattigad medlem begar sluten omrdstning ska detta féljas. Vid omrdstning som
resulterar i lika réstetal som ej avser val galler lotten. Beslut bekraftas med klubbslag.

5§ Arsmote

Arsméten utgér den férsta av tva ordinarie arliga féreningsstdmmor och ska lampligen hallas
fore P-riks arsmote, dock senast under varterminen.



Valberedningens forslag till ledamdter samt vice ledamoéter i styrelse och revision ska
bifogas kallelsen till féreningsmote. Det ankommer pa samtliga medlemmar att féresla ny
valberedning.

Arsmotets féredragningslista
1. Métets 6ppnande
2. Val av métesfunktionarer:
stdmmoordférande
stdmmosekreterare
tva justerare tillika rostraknare
3. Faststéllande av rostlangd
4. Fraga om motes stadgeenliga utlysande
5. Faststallande av dagordning
6. Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
7. Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret
8. Presentation av reviderad budget for aret
9. Behandling av propositioner samt motioner
10. Fraga om ansvarsfrihet for avgaende styrelse for den tid revisionen avser
11. Val av styrelsen
12. Val av revisor
13. Val av valberedning
14. Ovriga fragor
15. Moétets avslutande

6§ Halvarsmote

Halvarsmoten, vilken ar den andra av tva ordinarie arliga foreningsmoten, ska hallas under
hostterminen. Huvudsyftet med detta méte ar att informera studenterna om- och engagera i
foreningens verksamhet, behandla inkomna motioner samt valja vakanta styrelse- och
valberedningsposter.

Halvarsmotets foredragningslista

1. Motets dppnande

2. Val av métesfunktionarer:
stdmmoordférande
stdmmosekreterare
tva justerare tillika réstraknare

3. Faststéllande av rostlangd

4. Fraga om motes stadgeenliga utlysande

5. Faststallande av dagordning

6. Faststallande verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande

verksamhets-/rakenskapsaret.

7. Behandling propositioner samt motioner



8. Val av vakanta styrelseledarmotsplatser

9. Val av vakanta valberedningsledamotsplatser
10. Ovriga fragor

11. Motets avslutande

7§ Extra foreningsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra féreningsmaéte. Extra féreningsmote ska hallas
narhelst styrelsen sa énskar eller om 1/4 av féreningens medlemmar begéar detta. Begaran
ska ske skriftigen samt innehalla grunderna till kallelsen till extraméte. Efter 6nskan om
extra féreningsmote ska styrelsen anordna sadan inom 30 dagar. | kallelsen som sker
skriftligen ska finnas motivering till extra foreningsmoéte. Kallelse med forslag till dagordning
for extra foreningsmote ska senast 1 vecka fore extra méten anslas medlemmarna. Kallelse
skickas foretradesvis ut per e-post. Medlem kan uttrycka dnskemal om att fa kallelse pa
annat satt. Underlater styrelsen att utfora féreskriven kallelse far den som gjort begaran
utfarda kallelse i enlighet med féregaende stycke. Vid extra foreningsmote far endast det
som har foranlett motet beslutas om. For extra féreningsmdte galler i 6vrigt tillampliga delar
av foreningens stadgar.

8§ Konstituerande styrelsemote.

Styrelsen ska snarast efter Ars- och halvarsméten vid forsta ordinarie styrelseméte
konstituera sig. Styrelsen ska pa det konstituerande métet faststalla mal for sitt arbete.

5 Kap. Utskott

1§ Utskott

Varje utskott ar en del av foreningen och lyder under féreningens stadgar. Varje utskott kan
till Valberedningen foresla ledaméter till féreningens styrelse. Om valberedningen e;j till
foreningsmoten foreslar dessa som ledamoter ska detta sarskilt motiveras. Varje utskott ska
ha en utskottsordférande, som ar huvudmedlem i féreningen, denna ansvarar for det
I6pande arbetet inom respektive utskott. Eventuell uteslutning av utskottsmedlem sker enligt
2 kap § 5 ovan.

2§ Bildande och nedlaggning av utskott

Beslut om bildande eller nedlaggning av utskott fattas vid ordinarie féreningsmaéte eller vid
extra féreningsmoéte som sammankallats for prévning av sadan fraga.



3§ Instruktioner for utskott

Foreningens styrelse ska i samrad med vart utskott faststalla de befogenheter och
skyldigheter utskottet har. Detta ska ske arligen.

4§ Budget och verksamhetsplan for utskott

Utskottet upprattar i samrad med Ekonomiansvarig forslag till budget och verksamhetsplan
som ska galla for utskottet under nastféljande verksamhetsar.

Budget och planen inges till styrelsen for godkannande pa tid som denna bestammer.
Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som bedéms vara nédvandig med hansyn
till foreningens skyldigheter i olika hanseenden, féreningens ekonomiska stallning eller efter
den vantade utvecklingen av verksamheten. Foéreningens budget ska foljas upp och
redovisas kvartalsvis av Ekonomiansvarig .

6 Kap. Valberedning

1§ Struktur

Valberedning ska tillsattas pa Arsmote om féreningsmotet anser att det finns behov fér en
valberedning. Information ska da ga ut om att en valberedning ska tillsattas.
Om valberedning finnes:
e Valberedning valjs vid foreningsmote.
e Valberedning ska besta av minst tva medlemmar.
e Valberedningen utser inom sig sin ordférande tillika sammankallande.
e Valberedningen har i uppgift att till méte framlagga forslag till: en styrelse, en
valberedning samt en revisor.
e Valberedningens forslag ska vara styrelsen tillhanda senast 2 veckor fére ordinarie
féoreningsmote..
e Valberedningen bor uppmuntra till motionering infor moten.

2§ Annat forslag an valberedningens

Annat forslag till styrelse, an valberedningens, ska for att vara gallande vid ordinarie
foreningsmote skriftligen inldmnas till valberedningen eller Stockholms Universitets
Personalvetarforenings styrelse senast tre dagar fére ordinarie féreningsméte. Forslaget ska
vara undertecknat av minst 5 medlemmar. Sadant styrelsenomineringsforslag ska i likhet
med valberedningens forslag inneha god utbildningsspridning. De nominerade ska skriftligen
intyga att de ar villiga att ata sig uppdraget. Enskild kandidatur till styrelsen anmales pa
foreningsmoten och tas dar upp till beslut.



3§ Avsaknad av valberedning

Vid avsaknad av valberedning géller golvnominering.

7 kap. Revision

1§ Revisorns ataganden

Revisorn granskar foreningens rakenskaper och handlingar, samt upprattar en
revisionsberattelse och lamnar i denna ett férslag till beslut i fraga om avgaende
foreningsstyrelses ansvarsfrihet. Revisionsberattelsen ska vara féreningsstyrelsen skriftligen
tillhanda senast 2 veckor fére ordinarie arsstamma.

8 Kap. Stadgar och upplosning

1§ Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkning av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar
férutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till ndstkommande féreningsmote eller avgors i
trangande fall av styrelsen.

2§ Justeringar

Redaktionella andringar sasom stavfel och uppenbara syftningsfel i stadgarna far styrelsen
gOra l6pande.

3§ Stadgeandring

Beslut om stadgeandring kan endast ske genom beslut av 2/3 majoritet pa féreningens
ordinarie Arsméte. Beslut ska darefter bekréftas, med 2/3 majoritet, pa Extra arsméte tidigast
efter det att 1 manad forflutit. Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval
medlem som styrelse.



4§ Upplosning av foreningen

Uppl6sning av féreningen kan endast ske genom beslut av 2/3 majoritet pa féreningens
ordinarie Arsméte. Beslut ska darefter bekraftas, med 2/3 majoritet, pa Extra arsmoéte tidigast
efter det att 6 manader forflutit. Fattas beslut om uppldsning, ska ocksa beslut fattas om
disposition av foreningens tillgdngar med minst 2/3 majoritet av de avgivna rosterna.



