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ALKOHOLPOLICY 

Alkoholpolicy SthlmUP 

1 Kap. Syfte och utgångspunkter 

1§ Syfte 

Syftet med denna alkoholpolicy är att skapa en trygg, inkluderande och ansvarsfull miljö vid 
föreningens aktiviteter där alkohol kan förekomma. Policyn ska tydliggöra ansvar, 
förväntningar och riktlinjer för alkoholkonsumtion inom föreningen. 

 

2§ Grundprinciper 

●​ Alla aktiviteter ska vara trygga och inkluderande, oavsett om alkohol förekommer 
eller inte. 

●​ Det ska alltid finnas alkoholfria alternativ. 
●​ Ingen ska känna sig pressad att dricka alkohol. 
●​ Föreningen tar avstånd från överkonsumtion och riskbeteenden kopplade till alkohol. 
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2 Kap. Ansvar 

1§ Styrelsens ansvar 

Styrelsen ansvarar för att: 

●​ denna policy följs och kommuniceras till medlemmar 
●​ event planeras på ett ansvarsfullt sätt 
●​ risker kopplade till alkohol förebyggs 
●​ åtgärder vid behov vidtas vid överträdelser 

 

2§ Eventansvariga 

Ansvariga för specifika event, eller utnämnd ansvarig ska: 

●​ säkerställa att alkoholservering sker enligt gällande lagar och regler 
●​ vara uppmärksamma på deltagarnas mående 
●​ ingripa vid olämpligt beteende 
●​ säkerställa att alkoholfria alternativ finns tillgängliga 

 

3§ Medlemmars ansvar 

Alla medlemmar förväntas: 

●​ konsumera alkohol ansvarsfullt 
●​ visa respekt för andra deltagare 
●​ följa instruktioner från arrangörer 
●​ bidra till en trygg och inkluderande miljö 

 

3 Kap. Riktlinjer vid aktiviteter 

1§ Alkohol vid event 

●​ Alkohol får endast förekomma vid event där det är lämpligt. 
●​ Vid event där alkohol serveras ska detta ske i en kontrollerad och ansvarsfull miljö. 
●​ Minderåriga får inte konsumera alkohol i föreningens sammanhang. 
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2§ Alkoholfria alternativ 

●​ Alkoholfria drycker ska alltid erbjudas som ett likvärdigt alternativ. 
●​ Alkoholfria event uppmuntras att regelbundet anordnas. 

 

3§ Oacceptabelt beteende 

Följande beteenden accepteras inte: 

●​ överkonsumtion som leder till störande eller riskfyllt beteende 
●​ trakasserier, hot eller våld 
●​ att utsätta sig själv eller andra för fara 
●​ påtryckningar att konsumera alkohol 

 

4 Kap. Åtgärder vid överträdelser 

1§ Hantering 

Vid överträdelser av denna policy kan åtgärder vidtas i enlighet med föreningens 
krishanteringspolicy. 

2§ Möjliga konsekvenser 

Beroende på överträdelsens allvar kan följande åtgärder bli aktuella: 

●​ tillsägelse 
●​ varning 
●​ alkoholförbud vid event 
●​ avstängning från aktiviteter 
●​ uteslutning ur föreningen 

 

5 Kap. Förebyggande arbete 

1§ Information 
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Policyn ska vara tillgänglig för alla medlemmar och kommuniceras i samband med större 
event, särskilt inspark. 

2§ Trygghetsfokus 

Föreningen ska aktivt arbeta för att: 

●​ skapa en trygg festkultur 
●​ uppmärksamma riskbeteenden 
●​ uppmuntra ansvarstagande 
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