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Jamlikhetspolicy

1 Kap. Andamil

1§ Syfte

Denna jamlikhetspolicy syftar till att sdkerstdlla en inkluderande, trygg och respektfull milj6
inom foreningen. Policyn tydliggor SthimUP:s virdegrunder samt medlemmars ansvar for att
framja jimlikhet och likabehandling 1 samtliga delar av féreningens verksamhet och i alla

sammanhang ddr féreningen representeras.

2§ Omréde

Policyn géller samtliga medlemmar, fortroendevalda och deltagare i foreningens aktiviteter.
Den omfattar alla situationer kopplade till foreningens verksamhet, sisom méten,
evenemang, projekt, resor samt fysisk och digital kommunikation. Policyn omfattar drenden
som ror exempelvis, diskriminering, trakasserier, krinkande behandling, maktmissbruk,

konflikter eller annan typ av beteende som strider mot denna policy.

2 Kap. Medlemmars skyldigheter

1§ Jamlikhet
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SthImUP virnar om alla ménniskors lika virde. Ingen medlem ska missgynnas eller
behandlas sdmre pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder. Som medlem i
SthimUP forvintas varje medlem f6lja denna policy och aktivt bidra till att upprétthélla

jamlikhet och likabehandling 1 foreningens verksamhet.

2§ Likabehandling

SthimUP arbetar aktivt for att frimja likabehandling och motverka diskriminering i alla delar
av foreningens verksamhet, oavsett om det giller enskilda medlemmar, projektgrupper eller
fortroendevalda. Som medlem i SthimUP f6rvéntas varje medlem behandla andra med
respekt och inte utsétta andra for diskriminerande eller trakasserande beteende.
Likabehandling innebér dven att alla medlemmar ges lika mojligheter att delta 1 och paverka

foreningens verksamhet.

3§ Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier och kriankande behandling dr handlingar, ord eller beteenden som &r nedséttande,
hotfulla, diskriminerande eller pa annat sétt skapar en otrygg eller osdker milj6 for
medlemmar. Trakasserier omfattar upprepade eller allvarliga handlingar som krénker en
medlems vérdighet och kan till exempel baseras pa kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
alder. Medlemmar forvéntas aktivt forebygga och motverka trakasserier och krinkande

behandling.

3 Kap. Avsteg fran policy

1§ Rapportering av dvertriadelser
Medlem som upplever eller bevittnar trakasserier, krainkande behandling eller andra
overtridelser av denna policy uppmanas att inkomma med en skriftlig incidentrapport i

enlighet med SthimUP:s krishanteringspolicy, 2 Kap. 1-3 §§.

2§ Konsekvenser
Vid overtriadelser av denna policy ska drendet hanteras i enlighet med SthimUP:s
krishanteringspolicy. En krishanteringsgrupp ska tillséttas for att utreda hindelsen och foresla

lampliga dtgdrder. Alla disciplindra dtgarder ska tillimpas konsekvent och proportionerligt
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for att sikerstélla likabehandling av medlemmar, i enlighet med bdde jimlikhets- och

krishanteringspolicyn.



