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Krishanteringspolicy

1 Kap. Andamal och karaktir

1§ Syfte

Denna krishanteringspolicy ar framtagen med syfte att underldtta vid krissituationer eller
ovintade hindelser, samt att skapa en tydlig 6versikt kring forvéntningar pa fortroendevalda i
SthimUP. Vidare har krishanteringspolicy skapats for att mojliggora en sdker milj6 for

SthImUP:s medlemmar.

Vid varje enskild krissituation ska en krishanteringsgrupp formas. Syftet med
krishanteringsgruppen ér att sékerstélla ett tydligt och strukturerat hindelseforlopp vid
ovéntade hdndelser i1 foreningsverksamheten. Det kan exempelvis vara hindelser av olika

karaktar sadsom stold, trakasserier eller vald.

2§ Sammansittning av krishanteringsgrupp

Vid en ovéntad hdndelse som behdver hanteras omgaende ska en krishanteringsgrupp skapas
och besta av Ordforande, en Revisor och den Styrelsemedlem som mottog drendet. Vid
tillfdlle di drendet beror en styrelsemedlem fér revisor besluta om gruppens sammanséttning.

Vid tillfélle da drendet beror en eller flera revisorer far Ordférande besluta om gruppens



sammansdttning. En person som ingdr 1 krishanteringsgruppen far ej pa nagot sitt ha en

personlig relation eller pé annat sétt vara jivig géllande berdrda parter.

3§ Sekretess

Samtliga drenden som foreningen mottager kommer behandlas med storsta sekretess.
Krishanteringsgruppen kommer endast delge tillrdckligt med information for att Styrelsen ska
kunna fatta ett informerat beslut. Eventuella sparade dokument kommer endast finnas
tillhanda for sittande Styrelse. Samtliga styrelsemedlemmar har tystnadsplikt och far ddrmed

inte diskutera sekretessbelagda drenden utanfor Styrelsen eller krishanteringsgruppen.

Grundprincipen i krishanteringsarbetet r att allt material ska omfattas av sekretess. Vid
behov kan information delges till olika parter, samarbetspartner eller tredje part.
Krishanteringsgruppen behaller dirmed rétten att offentliggéra eventuella beslut och

information som anses nddvéndig for foreningens fortsatta verksambhet.

Onskar en berord part dverklaga ett beslut kommer nédvindig information att delges till

foreningens medlemmar for mojlighet till omprévning infor det aktuella arsmotet.

4§ Krishanteringsgruppens befogenheter

Krishanteringsgruppen har befogenhet att pakalla akut styrelsemote vid behov. De besitter
aven befogenhet att ldgga fram forslag till Styrelsen géllande atgirder, varningar, avstingning
och uteslutning med grund i SthimUP:s stadga. Styrelsen har med % majoritet rétt att besluta
om detta och vid eventuell omrostning dr krishanteringsgruppens forslag raknat som
huvudforslag. Krishanteringsgruppen ska aldrig tillta rittsliga atgérder & en medlems vignar
men kan uppmuntra medlemmar att sjdlva anméla personédrenden till polis, disciplinndmnd

eller annan enhet.

5§ Ordforandes befogenheter
Vid pagaende drende besitter Ordférande ritt att besluta om interimistisk avstingning av

medlem under utredning.

I fall den anmaélda &r en styrelsemedlem, har ordforande rétt att utesluta medlemmen fran

styrelsemoten dér drendet diskuteras.



2 Kap. Anmilan av incident

1§ Uppriittande av incidentrapporten

Medlem som varit med om eller bevittnat en hdndelse uppmanas att inkomma med en
skriftlig incidentrapport till Styrelsen via e-post. Som grundprincip ska berérd medlem skicka
incidentrapporten till sittande Ordforande. Upplever medlemmen problematik med detta ska
medlemmen 1 forsta hand kontakta Vice Ordforande, i 6vriga fall kan medlemmen kontakta

annan styrelsemedlem.

Incidentrapporten ska innehdlla korrekta och sanningsenliga uppgifter. Medvetet falska eller

vilseledande uppgifter kan utgdra en grund for disciplindra atgérder.

2§ Mall for incidentrapport
Mall for incidentrapport aterfinns i Bilaga 1 och ska anvindas vid upprittande av
incidentrapport. Mallen ska anvéndas for att sékerstilla att samtliga relevanta uppgifter

inkommit till Styrelsen och mdjliggdr en réttssdker handldggning av drendet.

3§ Behandling och hantering av incidentrapport

Alla incidentrapporter som Ordforande eller annan styrelsemedlem mottager kommer
behandlas skyndsamt tillsammans med tillsatt krishanteringsgrupp. Vid anmélan kommer
medlem att kontaktas av tillsatt krishanteringsgrupp for handlaggning. Tillsammans kommer
en tidsplan att skapas vilket anpassas utefter drendet. Om medlem har dsikter pa

handldggning bor dessa inkomma skriftligen till krishanteringsgruppen snarast mojligt.

Kan berérd motpart i drendet tillfora information av vésentlig betydelse ska motparten horas

skyndsamt av krishanteringsgruppen.

Inkommen incidentrapport behandlas i enlighet med 1 Kap. 3§ om Sekretess.

3 Kap. Befogenhet till disciplinéira pafoljder

1§ Disciplinéra pafoljder

Efter incidentrapport ska krishanteringsgruppen utreda drendet, for att sedan ldgga fram

informationen till sittande Styrelsen som beslutar om ldmplig pafoljd. Forslag till disciplindra



pafoljder kommer baseras pa denna policys riktlinjer samt tidigare foreningspraxis frén

SthImUP, P-riks och/eller andra studentféreningar.

2§ Hantering av personuppgifter och drendehandlingar
All information och anonymiserade dokument eller protokoll kommer sparas som praxis till

framtida drenden. Dokument kommer sparas enligt 1 Kap. 3§ om Sekretess.

3§ Varning
Den mildaste konsekvensen. Ges ut av Styrelsen vid upprepning av regelbrytning eller grovre
foreteelser. Vid fall dir upprepade varningar tilldelats, har Styrelsen mojlighet att justera

pafdljden till en av hogre grad.

4§ Alkoholforbud
Innebér att medlem far totalt eller delvis alkoholforbud under perioden som Styrelsen anser

lampligt.

5§ Delvis avstingning
Innebir att medlem kan bli delvis avstingd fran foreningens event under en period vid
regelbrytning eller grovre foreteelser. Styrelsen rostar om tiden for avstdngning i forhdllande

till anledning.

Forslag pa tids atgérder:
e 2 veckor
e 3 manader
e | termin

e 1lar

6§ Total avstingning och uteslutning av medlemskap
Vid en grov handling kan en konsekvens bli att medlem blir avstéingd frin att delta pa alla
foreningens framtida event, enligt féreningen stadgar 2 kap 3§ om uteslutning av medlem och

4§ avstingning av medlem.

78 Avbrytning samt omprovning av pafoljd



Péfoljderna kan komma att omprdvas i fall dér berérd medlem anser att hen inte ldngre
fortjdnar sin pafoljd. Medlemmen bor dé skicka in ett skriftligt yrkande till styrelsen via
e-post, exempelvis styrelsen@sthlmup.se. Efter att styrelsen mottagit yrkandet har styrelsen
fyra (4) veckor pa sig att granska drendet for att sedan diskutera samt rosta pa passande

styrelsemote. Pafoljden kan direfter komma att dndras, alternativt avbrytas helt.

8§ Proportionalitet och likabehandling
Vid beslut om disciplinéra atgiarder ska styrelsen beakta:
e Overtrddelsens allvarlighetsgrad
e cventuella tidigare overtradelser
e omstdndigheterna kring héndelsen
Atgirder ska vara proportionerliga och tillimpas konsekvent for att sékerstilla likabehandling

av medlemmar.



Bilaga 1

Incidentrapport SthimUP

Datum for incident: AAAA-MM-DD
Tidpunkt: HH:MM
Plats/event: Ex. Insparkssittning HTAA

Typ av incident: Ex. trakasserier, stold, vild etc.

Berorda personer:

For- och efternamn, Termin X, roll 1 incident

Beskrivning av incidenten:

Beskriv hindelsen sakligt och detaljerat

Eventuella atgiirder som vidtagits pa plats:

Ex. medlem avlidgsnades, styrelsemedlem kontaktad

Eventuella bevis eller vittnen:
Ex. bilder, skarmdumpar, meddelanden, uttalanden

For- och efternamn pa eventuella vittnen

Rapporterande medlem: For- och efternamn
Termin for rapporterande medlem: Termin X
Kontaktuppgift for rapporterande medlem: E-post eller telefonnummer

Datum for rapporten: AAAA-MM-DD
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