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Policy Styrelsen och styrelsemoten

Vad bestar Styrelsen av?
Styrelsen bestar av tio (10) fortroendevalda poster:
e Ordforande
e Vice ordforande
e Ekonomiansvarig
e Projektansvarig
e Ordforande for PR- och Marknadsforingsutskottet
e Ordforande for Nojesutskottet
e Ordforande for Naringslivsutskottet
e Ordforande for Utbildningsutskottet
e Ordforande for Aktivitetsutskottet

e Klubbmastare
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Ekonomiansvarig, Projektansvarig, Ordforande for varje utskott samt Klubbmastare har en
(1) tillsatt vice. Vice ér till {or att tillsammans med ordférande driva projekt eller
ansvarsomraden, ersitta ordforande vid franvaro och fordela ansvaret sinsemellan. For att
halla rollerna tydliga ska det bara vara en vice. Undantag kan goras om Styrelsen godkénner
det.
Krav pé vice:

e Ta over for Ordforande nér det behdvs pa styrelseméten och evenemang

e Finnas som stdd till Ordférande vid alla ansvarsomréden

e Ta ansvar dver tilldelade uppgifter av ordférande

e Meddela Ordforande eller Vice vid frdnvaro fran styrelsemoten eller evenemang

e Har 1 minads 6msesidig uppsdgningstid

Val av medlemmar

Styrelseordforande och Vice styrelseordforande viljs fram av valberedningen och rostas in pa
arsmoten.

Vice for ekonomiansvarig, projektansvarig och utskott rostas fram av Styrelsen (2/3)

majoritet av de nomineringar som valberedningen ger.

Avsaknad av post
Saknas ndgon av posterna i Styrelsen eller valberedningen far Styrelsen utse person tillfalligt
tillsitta ledamot. Sddan ledamot har inte rdstrétt, men kan efter beslut av Styrelsen ges

yttrande- och forslagsritt.

Saknas nagon av revisorerna kan Styrelsen tillsétta en mindre grupp som kontrollrdknar de

siffror infor foreningsmote som Ekonomiansvarig presenterar.

Forvintan pa styrelseengagemang
Engagemanget i Styrelsen ar ideellt. SthimUP &r en ideell forening i syfte att forgylla
studenternas studietid genom att frimja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika

terminerna samt i ovrigt stirka gemenskapen.
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Ett ideellt engagemang innebir ett stort ansvar. Varje medlem i Styrelsen har blivit vald i
fortroende om att denna ska kunna agera i linje med medlemmarnas intresse samt féreningens
syfte och stadga. Att vara fortroendevald innebir ocksa att alla roster viager lika tungt dar alla

forvantar att de agerar for foreningens bésta.

Fortroendevalda har en forvéntan pa att bidra med att skapa ett 6ppet klimat inom Styrelsen
och mellan medlemmarna. Styrelsen ska arbeta mot en feedbackkultur déir alla asikter &r

vialkomna och dér man hela tiden arbetar utifran att foreningen ska fortlopa.

SthimUP:s sdrart dr att det 4r av PAO-studenter, for PAO-studenter. Vi ger ett brett utbud av
mojligheter till alla medlemmar. Vi erbjuder bade trygghet och gemenskap for alla

medlemmar i foreningen.

Spelregler for Styrelsen
e  Diskutera foljande i Styrelsen for ett lyckat styrelsearbete
e  Hur langa dr vdra moten?
e  Hur ar vi tillgdngliga — hur fort forvintas vi svara pa mail/sociala medier?
e  Far vi ha datorn/telefonen framme pa vara moten?
e  Hur ofta tar vi paus?

e  Hur rapporterar vi vad som hénder?

Moten
Styrelsen forvéntas hélla styrelsemdte minst en (1) gang i ménaden. I regel hélls

styrelsemotena var 14:e dag.

Infor moétet dr protokollet fardigstéllt och samtliga styrelsemedlemmar har sett dver
protokollet infor matestillfallet. Samtliga styrelsemedlemmar skickar dven in sina punkter i
tid infor att Ordforande och Vice ordforande traffas for att sammanstélla motesprotokollet.
Punkterna delas upp 1 informationspunkter och diskussionspunkter och for varje punkt sétts
en tidsatgang. Informationspunkterna ska vara tydliga och utforliga sé att de resterande 1
Styrelsen har mojlighet att ldsa igenom dem innan motet for att ingen vidare diskussion ska

ske under motet, om inte sd skulle behdvas. Varje medlem tar med sig det som é&r relevant for
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Styrelsen att veta om. Enskilda fragor som beror enstaka utskott tas upp utanfor och infor
styrelsemdten. Vi prioriterar diskussionspunkter fore informationspunkter vid en pressad
motesagenda. Styrelsen vérdesétter en 6ppen dialog men alla ska respektera de som vill ha

ordet och inte prata i mun pé varandra.

Under métet dr det godként att anvdnda dator eller mobiltelefon i syfte att f6lja med 1
motesprotokoll eller andra relevanta dokument. Telefoner i annat syfte anvinds inte med

undantag for nddsituationer. Styrelsen tar en kort paus efter 45-60 min, om det finns behov.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av Ordforande, eller d4 minst tva ledamoter har begért

detta.

Infor, under och efter styrelsemotet
e  Skicka in motespunkter innan deadline (ca. 2 - 4 dagar innan motet)
e  Ordforande och vice ordférande tar gemensamt mdte och gér igenom alla punkter
®  Check-in! I borjan av varje moéte.
e  Dagordning: vem &r ansvarig for punkten?
o (I) Information - skrivs utforligt som léses igenom innan
o (D) diskussion - skriv gdrna forslag om du lagger fram beslutsfraga
e  Vice ordforande tar motesanteckningar
e  Ordfdrande for ndringslivsutskottet ser till att justeraren skriver under protokollet med
Scrive efter motet
e  Vice ordforande ansvarar for att protokollet laddas upp pa hemsidan

e  Talordning

Intern kommunikation - Messengergrupp
Styrelsens Messengergrupp utgor det primédra verktyget for I6pande intern kommunikation.
Gruppen anvénds for daglig dialog, informationsutbyte samt diskussioner av bade formell

och informell karaktir, 1 syfte att frimja goda relationer inom Styrelsen.

Vid behov av att né en specifik person ska denna tydligt taggas i meddelandet. Vid viktig

eller bradskande information ska samtliga eller berorda styrelsemedlemmar taggas. Under
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saddana omsténdigheter ska 6vriga medlemmar undvika att fora andra diskussioner i syfte att

sakerstdlla att viktig information inte forbises.

Vid akuta drenden som kriver omedelbar aterkoppling ar det tillatet att kontakta berdrd

styrelsemedlem via telefonsamtal.

Hemsidan

PRMU ansvarar for att foreningens hemsida sthlmup.se halls uppdaterad och att innehallet
stimmer Overens med foreningens stadgar, varderingar och syfte. PRMU ansvarar dven for
att den sittande Styrelsen presenteras pa hemsidan. PRMU ansvarar dven for att aktuell
styrelse presenteras. Respektive utskott ansvarar for att tillhandahélla relevant och uppdaterad

information som ska finnas pa hemsidan till PRMU.

E-post

Ordforande och Vice ordférande ansvarar for foreningens styrelsemailen. Samtliga
styrelsemedlemmar kan vid behov ges tillgang till 6vriga mailkonton, forutom styrelsemailen
och ekonomimailen som ska héllas privata. Varje utskott, Ekonomiansvarig, Projektansvarig
och Valberedning ansvarar for respektive e-postkonton. Felaktig adresserad e-post ska
vidarebefordras till rétt ansvarig funktion. E-postkommunikation mellan styrelsemedlemmar

ska primért anvindas for formella drenden.

Drive

SthImUP:s Drive ér tillgdnglig for samtliga styrelsemedlemmar. Hér lagras all dokumentation
och Ovrig relevant information. Varje utskott ansvarar for att strukturera och underhélla sitt
eget material. Det dr viktigt att relevanta dokument skapas och sparas i Drive med syfte att
sakerstdlla kontinuitet, likvéardig information for samtliga styrelsemedlemmar och mojliggora

kunskapsoverforing till framtida styrelser.

Sociala medier och externa plattformar


http://sthlmup.se
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Foreningens sociala medier och externa plattformar utgor centrala kommunikationskanaler
for att nd ut till medlemmar samt externa intressenter. Dessa ska anvindas strategiskt,

enhetligt och i enlighet med foreningens varderingar och riktlinjer.

e Instagram anvénds for att kommunicera aktiviteter samt informera om kommande
evenemang till medlemmar.

e Hitract utgdr den primaira plattformen for publicering av evenemang samt
medlemsregistrering. Event ska publiceras i god tid och innehalla all relevant
information.

e Facebooksida anvinds for extern kommunikation riktad framst till medlemmar, sdsom
nyheter, evenemang och uppdateringar.

e LinkedIn anvénds for professionell och extern kommunikation, exempelvis

jobbannonser samt information om foreningens verksamhet och samarbeten.

PRMU ansvarar for samtliga externa kommunikationskanaler forutom LinkedIn som &r delat

ansvar mellan PRMU och Niringslivsutskottet.

Kultur

Styrelsen ska arbeta for en feedbackkultur déar det som gatt bra lyfts fram och dér ett
konstruktivt och drligt forhallningssitt praglar det som kunnat goras béttre. Det ska finnas
utrymme att ifragasitta vid oklarheter samt att bidra med tips, idéer och dela erfarenheter

mellan varandra.

Det ska vara naturligt att signalera vid hog arbetsbelastning eller nir ndgot kénns utmanande,
1 syfte att mojliggora stod och sdkerstilla att arbetet fullfoljs. Under moten ska ett Gppet

klimat rdda dir arlighet uppmuntras, och dir beslut fattas genom rdstning nér det behovs.

Styrelsen representerar SthimUP i alla ssmmanhang, ska tala gott om féreningen och &r
uppméirksam pa mojligheter att engagera medlemmar. Arbetet ska priglas av god
framforhllning och fokus pé kvalitet fore kvantitet. Evenemang marknadsfors enligt
faststillda ramar och riktlinjer. Kommunikationen inom Styrelsen sker med medvetenhet om

hur den kan uppfattas av omgivningen utifrén respektive roll.
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Styrelsen ska ha en enad front och stotta varandra i alla lagen. Det som sdgs under moten och

liknande sammanhang stannar inom Styrelsen och diskuteras inte med utomstaende.

Arbetet med ovanstaende sker exempelvis genom kick-offer 1 form av styrelsehelger eller
event med fokus pa arbetsplanering och SthimUP:s framtid. Aven andra typer av kick-offer,

for bade medlemmar och Styrelsen, dr viktiga for att upprétthilla och utveckla en god kultur.

Vid moéten ska en “check-in” alltid genomforas for att stimma av ldget, exempelvis genom att
lyfta hur deltagarna mér eller genom en lattsam fraga. Check-in syftar till att skapa nérvaro,
trygghet och en inkluderande motesmiljo dar alla ges mgjlighet att komma till tals. Detta
bidrar till ett 6ppet klimat och stirker forutséttningarna for ett vilfungerande samarbete inom

Styrelsen.

Genom dessa arbetssitt skapas en kultur som préglas av tillit, ansvarstagande och

engagemang, vilket mdjliggor ett 1dngsiktigt och hallbart styrelsearbete.



